
Наименование модулей и тем
Объём 
часов

Форма занятия 
(знание, процесс 

артефакт)

Лекционные 
занятия
баллы

Практические занятия
баллы 

Форма аттестации

1 2 5 6 7

2

1.Модуль Обучение по организации и сопровождения 
учебно-методической работы в рамках внедрения 
авторизованной (авторской) программы исполнителя 
по подготовке ITспециалистов

26 0 16 10 зачет 

3 1.1 Тема: Экосистема современного 
образования.Человекоцентричность. 

2 знание 2

4

1.2 Тема: Специфика обучения по бизнес-
ориентированной методологии

4 знание 2 2

5 1.3 Тема: Образовательные траектории и бизнес-роли
 

2 знание 2 2

6

1.4 Тема: Готовим лидеров цифрового мира: от 
профориентации до профадаптации 

 

2 знание 2

7

1.5 Тема: Артефактная модель, как уровень оценки 
компетенций молодого специалиста 4 знание 2 2

8

1.5 Тема:Организация и система управления  кафедрой 
Информационные системы программирования 

 

4 знание 2 2

9
1.6 Тема: Импакт и контроль качества результатов

 
6 знание 4 2

10

1.5 Тема: Сопровождение образовательного процесса

 
2 знание 

11

Модуль 2. Обучение комплексному подходу по 
освоению инструментов и технологий организации 
образовательного процесса в рамках внедрения 
авторизованной программы исполнителя по 
подготовке IT специалистов.

8 0 4 4 зачет 

12 2.1 Тема: Обучение методики организации гибридных 
форм обучения. 

4 знание 2 2

13
2.2 Тема: Информационные системы и 
программирование

4 знание 2 2

14
Модуль 3. Обучение по использованию 
образовательной платформой LXP. Управление личным 
кабинетом преподавателя, , артефакты в бизнес-ролях.

16 0 8 8 зачет 

15
3.1 Тема LXP-платформа правила работы

6 знание 4 2

16

3.2 Тема: Управление личным кабинетом 
преподавателя артефакты в бизнес-ролях.

6 знание 2 4

17
3.3 Тема: Применение бально-рейтинговой системы 
оценки на LXP-платформа. 4 знание 2 2

18 Модуль 4. Обучение внедрению методологии оценки 
качества подготовки специалистов. 

20 0 8 12 зачет 

19

4.1 Тема. Контроль качества образовательного 
процесса

4 знание 2 2

20 4.2. Тема. Качественные и колличественные 
исследования удовлетворенности контингента

4 знание 2 2

21 4.3. Тема: Психолого-педагогическая работа с 
трудным контингентом

6 процесс 2 4

22

4.4. Тема: Психолого-медагогическая помощь при 
адаптации к обучению

6 процесс 2 4

23 Всего 70 36 34

Учебный план: Дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки преподавателей и 
административного менеджмента образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования 

"Технологии бизнес-ориентированной методологии" 


	Педагоги

